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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SIPCO

22 Luglio 2014
Il Consiglio Direttivo della S.I.P.CO. si e riunito il 22 Luglio 2014 alle ore 18 in via telematica.

Sono presenti: Patrizia Meringolo, Angela Fedi, Terri Mannarini, Luana Valletta, Loredana
Varveri e Maura Pozzi.

ORDINE DEL GIORNO:

1)  RIDEFINIZIONE DI RUOLI E RESPONSABILITA
- rapporti con i soci
- rapporto con Cinzia Albanesi e Cinzia Novara per la newsletter
- verbali (proposta: Maura Pozzi)
comunicazione “informale” (Luana Valletta)
1BI.S') VERIFICA SOCI DOPO LE ULTIME ISCRIZIONI FATTE A CESENA

2)  GRUPPI DI LAVORO (definirne modalita operative e comunicarle a tutti i soci)
3) SUMMER SCHOOL 2015

4) PREPARAZIONE NUOVA NEWSLETTER (deadline fine ottobre)

5) PRESENZA A FORTALEZA

6) RECUPERO DI VECCHI SOCI E ATTRAZIONE DI NUOVI (proposte)

7)  PROSSIMO DIRETTIVO IN PRESENZA.

La Presidente anticipa il punto 3) SUMMER SCHOOL 2015.

La Presidente ha aggiornato il Direttivo circa i contatti intercorsi con la Past President dell’
ECPA (Caterina Arcidiacono). L’ECPA pud dare solo il patrocinio e puo diffondere nei suoi
canali l'iniziativa della Summer School ma questo non significa garantire l'iscrizione degli
affiliati. Caterina Arcidiacono ha lanciato l'idea di proporre una Summer School in
collaborazione con ATLAS.ti di Berlino che e interessato a diffondere l'ultima versione del
software. La Presidente discute con il Direttivo la possibilita e la fattibilita di una Summer
School congiunta ponendo pero come vincolo la necessita di connotare la Summer School con
un tema specifico di SIPCO.

Il Direttivo concorda sulla necessita di calare lo strumento nel contesto comunitario e che
Atlas diventi un modulo della Summer School.

Il Direttivo concorda anche nel sondare I'impegno che Atlas fonderebbe e di eventualmente
strutturare 5 giorni di Summer School in 2 di comunita e 3 su Atlas (o viceversa).

Luana Valletta riferisce che rispetto ai giovani SIPCO si potrebbe sviluppare un tema inerente
la progettazione degli interventi (es. analisi dei bisogni, ricerca- intervento, ricerca-azione)
Nel caso in cui Atlas.ti non contribuisca, il Direttivo ridiscutera la fattibilita della Summer
School, anche ridefinendone i contenuti.

Luana Valletta viene inserita in modo strutturato nel gruppo di lavoro sulla Summer School
2015.
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Aggiornamento eventuale via Skype.

1) RIDEFINIZIONE DI RUOLI E RESPONSABILITA

Il direttivo decide che Luana Valletta continuera a gestire la comunicazione informale. La
password é affidata alla stessa. Luana Valletta riferisce del modo in cui FaceBook gestisce le
visite. Chiede se qualcuno vuole contribuire al lavoro sulla comunicazione informale.

Maura Pozzi si occupera dei verbali.

Il lavoro di Maura Benedetti sui soci sara svolto da Loredana Varveri. Si deve aggiornare la
lista dei soci anche alla luce del convegno di Cesena.

Maura Benedetti contribuira con Cinzia Albanesi e Cinzia Novara alla Newsletter. Angela Fedi
e Loredana Varveri saranno il riferimento nel Direttivo per la Newsletter.

2) GRUPPI DI LAVORO

Il Direttivo decide la formula di presentazione e proposta di un gruppo di lavoro.

[ gruppi di lavoro sono gruppi tematici che sviluppano ed elaborano un tema con proposte
operative. Si propone che il socio che vuole proporre un gruppo di lavoro scriva al Direttivo
che si occupera di gestire le proposte.

La notizia del come si puo proporre un gruppo di lavoro sara fatta ad hoc a Settembre con una
mail a tutti i soci. Questa comunicazione verra fatta anche sulla newsletter.

[ proponenti dei gruppi di lavoro scriveranno a info@sipco.it specificando nell’oggetto
PROPOSTA GRUPPO DI LAVORO. La Presidente inoltrera la mail a Terri Mannarini.

Luana Valletta propone un gruppo di lavoro “Promozione della psicologia di comunita”

Si propone di scrivere ai soci a settembre e chiedere chi vuole aderire a questo gruppo. Il
Direttivo decide di attivare il gruppo di lavoro in questione e discutere delle eventuali
iniziative.

Il gruppo di lavoro sara seguito da Angela Fedi e Luana Valletta.

4) PREPARAZIONE NUOVA NEWSLETTER (deadline fine ottobre)

Si richiede il contributo di uno o piu dottorandi e si propone di ricordarlo nella newsletter.
Francesco Fattori preparera un articolo per la Newsletter invernale.

Si propone di dare spazio anche ad esperienze di laboratori di comunita (es. Padova e Pane
reso), chiedendo loro la disponibilita a scrivere sull’argomento.

5) PRESENZA A FORTALEZA

La Presidente e Luana Valletta andranno al convegno di comunita di Fortaleza. Il convegno
potrebbe esser I'occasione per contattare qualche collega per la Summer School. Il Direttivo
decide di presentare un depliant che annunci la Summer School, simile al volantino utilizzato
per la Conferenza ECPA di Napoli 2013.
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L’obiettivo sarebbe quello di rimarcare la presenza della Psicologia di Comunita Italiana,
presentando un portfolio degli eventi che sono stati sviluppati da SIPCO.

6) RECUPERO DI VECCHI SOCI E ATTRAZIONE DI NUOVI (proposte)

Si dovrebbe indagare la possibilita di accogliere iscrizioni biennali con sconto, escludendo
pero una quota senza la rivista. La Presidente propone le quote biennali, che si possono
riscuotere in anticipo, proponendo cosi uno sconto per i soci. Si discute sulla possibilita per i
soci Giovani del pagamento di 100 euro per i due anni.

L’obiettivo € comunque tutelare la rivista. La presidente per settembre contattera il tesoriere
per chiarire l'effetto di un eventuale quota biennale sul bilancio annuale, verificandone
I'impatto sulla rivista.

Il Direttivo discute della politica rigida ovvero quella che prevedrebbe il pagamento
obbligatorio della quota annuale (anche retroattivamente), o linea morbida (pagare per 'anno
in corso) con gli sconti per tutte le componenti dell’associazione. Si propende per la linea
morbida, pur evidenziando la necessita di fare delle simulazioni sugli effetti sul bilancio.

Il Direttivo concorda infine sul fatto che il pacchetto “iscrizione SIPCO con rivista” non debba
essere messo in discussione, mentre sembra piu plausibile 'idea di poter applicare degli
sconti.

La SCRA - ad esempio - differenzia la quota a seconda se la rivista viene scelta cartacea o on
line. Il Direttivo discute della possibilita di chiedere all’editore Franco Angeli se questa sia o
meno una opzione percorribile, in modo da ridurre i costi. Loredana Varveri se ne occupera.

Rapporti collaborazione in convegni con altre associazioni come in SIPSA. La collaborazione e
stata limitata agli eventi.

Il Direttivo contattera adesso DORS sulla possibilita di fare sconti a SIPCO e SIPCO potrebbe
ricambiare facendo pubblicita sul proprio sito.

Si discute circa la possibilita di chiedere ad Elvira Cicognani se il direttivo SIPSA possa essere
interessato a collaborare al di la dello sconto ai convegni.

Il Direttivo propone una politica sconti soci appartenenti a piu associazioni, indagando la
possibilita di altri tipi di collaborazione.

Il Direttivo propone di esaminare anche la fattibilita del pagamento della quota soci on line,
per velocizzare la procedura di iscrizione. Saranno sentiti il tesoriere e il responsabile del sito.

7)  PROSSIMO DIRETTIVO IN PRESENZA.

La Presidente propone una data per il prossimo Direttivo in persona. La sede sara a Milano
(per ridurre i costi di viaggio) a Novembre.

[Data prevista: venerdi 14 novembre a Milano, dalle 9 alle 14,30, con eventuale possibilita di
proseguire - se indispensabile - fino alle 16,30].

La sessione si chiude alle 19.40.

11 Segretario verbalizzante La Presidente
Maura Pozzi Patrizia Meringolo
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